
(per studenti che hanno presentato, nel corrente a.a. o in anni accademici precedenti, domanda di passaggio di corso /

trasferimento da altro Ateneo / conseguimento seconda laurea / re-immatricolazione a seguito rinuncia o decadenza /

abbreviazione di corso)

chiede l'approvazione del sottoindicato piano di studio.

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

19018 Diritto costituzionale IUS/08 9

6655 Diritto privato IUS/01 9

19019 Istituzioni di diritto romano IUS/18 6

19020 Storia del diritto medioevale e moderno IUS/19 6

6660 Istituzioni di economia SECS-P/01 9

19021 Sociologia dei processi economici e del lavoro SPS/09 9

19010 Informatica INF/01 6

CCLENGB1 ADD Lingua inglese B1 -

CCLENGB2 ADD Lingua inglese B2 -

CCLFRAB1 ADD Lingua francese B1 -

CCLSPAB1 ADD Lingua spagnola B1 -

CCLTEDB1 ADD Lingua tedesca B1 -

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

6654 Diritto amministrativo IUS/10 9

6656 Diritto commerciale IUS/04 9

6658 Diritto del lavoro I IUS/07 9

19029 Diritto dell'Unione Europea IUS/14 9

19016 Diritto fallimentare IUS/15 6

19047 Economia aziendale SECS-P/07 9

19030 Filosofia e informatica giuridica IUS/20 10

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

6659 Diritto tributario IUS/12 9

SCELTA LIBERA 15 cfu: - 15

19046 Prova finale - 6

Corso di laurea in OPERATORE GIURIDICO D'IMPRESA 
(L-14 - classe delle lauree in Scienze dei servizi giuridici)  

PIANO DI STUDIO A.A. 2018/2019 

PRIMO ANNO (disattivato)

Il/La sottoscritto/a ……………………………..……………..…………...……....……. matricola ….……..................……, 

iscritto/a per l'anno accademico 2018/2019 al TERZO anno del corso di laurea in OPERATORE GIURIDICO D'IMPRESA,

Scelta di una lingua straniera dell'Unione europea (cancellare gli esami che non interessano) 

5

SECONDO ANNO (disattivato)

TERZO ANNO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
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Percorso CONSULENTE DEL LAVORO

Percorso D'IMPRESA

Percorso INTERNAZIONALE

Percorso PUBBLICISTICO

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

6669 Diritto del lavoro II IUS/07 9

19036 Diritto penale dell'economia e del lavoro IUS/17 9

19032 Analisi di genere e diritto antidiscriminatorio IUS/09 6

19043 Tirocinio - 6

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

19033 Diritto commerciale II IUS/04 9

19032 Analisi di genere e diritto antidiscriminatorio IUS/09 6

19043 Tirocinio - 6

19017 Diritto bancario  IUS/05 6

65026 Diritto della navigazione aerea e aerospaziale IUS/06 6

19034 Diritto industriale IUS/04 9

19053 Diritto Istituzioni Economia IUS/05 9

19036 Diritto penale dell'economia e del lavoro IUS/17 9

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

6662 Diritto internazionale IUS/13 9

19052 Sistemi giuridici comparati IUS/02 IUS/21 9

19032 Analisi di genere e diritto antidiscriminatorio IUS/09 6

19043 Tirocinio - 6

19057 Diritto dell'Unione europea avanzato - Diritto europeo dello sport IUS/14 6

19050 Diritto internazionale privato IUS/13 6

19031-ENG International and EU Tax Law IUS/12 6

CODICE INSEGNAMENTO SSD CFU CONVALIDE (*)

19045 Diritto degli appalti e dei servizi pubblici IUS/10 9

19036 Diritto penale dell'economia e del lavoro IUS/17 9

6383 Diritto regionale IUS/09 6

19032 Analisi di genere e diritto antidiscriminatorio IUS/09 6

19043 Tirocinio - 6

(*) indicare con C gli esami convalidati dal Consiglio di corso di studio

Data

6 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare l'esame che non interessa): 

6 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare l'esame che non interessa): 

9 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare gli esami che non interessano): 

 Percorso CONSULENTE DEL LAVORO

Scelta di uno tra i seguenti percorsi del terzo anno (cancellare le voci che non interessano):

Percorso D'IMPRESA

Percorso INTERNAZIONALE

Percorso PUBBLICISTICO

6 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare l'esame che non interessa): 

6 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare gli esami che non interessano): 

6 cfu a scelta tra i seguenti esami (cancellare l'esame che non interessa): 

Firma
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